
 
 

 

 

 منطلقات ورؤية الجمعية لإشراك المتطوعين 

المجتمع وتفاعله ومدى إيجابيته، وقد أصبح تقدم المجتمعات الإنسانية يقاس بحجم  ية المتطوعين في مدى حيويتهم تجاهتكمن أهم

ليشعروا بأهميتهم ودورهم في تقدم المجتمع الذي يعيشون فيه؛ ويساهمون في تنميته وخدمته المنظمات التطوعية وإعداد المتطوعين بها، 

 ورسالتها وبجهودهمومن خلال هذه الأهمية للمتطوعين فإننا نقول أن المتطوع هو القلب النابض للجمعية والمساهمة في تحقيق رؤيتها 

 يساهمون في إنجازها وتحقيقها بالشكل المعد له.

 لجمعية من إشراك المتطوعين:أهداف ا 

 تعزيز المواطنة الفاعلة وتفعيل إشراك المتطوعين. -

 تطوير وتدريب المتطوعين واكسابهم المهارات اللازمة في التطوع.  -

 فراد المجتمع.غرس مفهوم العمل التطوعي بين أ -

 الكوادر التطوعية في خدمة مجتمعهم. تأهيل -

 إشراك المتطوعين في نشر رسالة الجمعية.  -

 تزويد المتطوعين بالفرص التطوعية التي تقدمها الجمعية. -

 المجتمع. لأفرادتقديم الدورات والبرامج التطوعية  -

 في تحديد أوقاتهم وتسخيرها في خدمة مجتمعهم بدون مقابل أو عائد مادي،  المتطوعينقدم كل الشكر والتقدير لكل إن الجمعية ت

 والعمل على تحقيق رؤية الجمعية.

  للمجتمعكل متطوع هم مورد أساسي وحيوي بالجمعية وهم يقومون بأدوار متعددة لتحقيق الإنجاز والتميز للجمعية وكذلك خدمة أن. 

  تخصصاتهم وأعمارهم وأجناسهم الذين يسعون في خدمة مجتمعهم ووطنهم. باختلافكما ترحب الجمعية بكافة المتطوعين 

  الأمنةمهمته التطوعية بالشكل الكامل وتسهل له كل الصعوبات مع توفير البيئة  لأداءلزمه أن الجمعية تسعى لدعم المتطوع بكل ما ي 

 المتطوع في أداء مهمته التطوعية. وحفاظا علىلهم من خلال أدوات السلامة للفرص التطوعية التي تتطلب أدوات سلامة لضمان 

  وقدرات المتطوعين وتوجيهها نحو حاضر ومستقبل إيجابي.الى تطوير مهارات  وفعاليات تهدفتقوم الجمعية بتقديم برامج 

 مع أطيب التحية 

 إدارة التطوع 


